
צמיחה בגיוס הסטודנטים 
עם פתחה של השנה החדשה, אנו גאים לחלוק עמכם את בשורת

שימור מגמת הצמיחה של גיוס סטודנטים לשורותינו.
גידול זה מגיע בעיתוי מורכב למשק ולמערכת החינוך. השינויים

הכלכליים והתמורות בשוק התעסוקה – ובכלל זה גלי הצמצומים
 במגזר ההייטק – מעצימים את התפיסה של מקצוע ההוראה כמסלול
קריירה יציב, בעל משמעות וערך מוסף חברתי. עבורנו, התפתחות זו
מהווה הזדמנות אסטרטגית משמעותית למשוך ולגייס כוחות חדשים
ואיכותיים ביותר לשדה ההוראה בכלל, ולמכללה האקדמית בית ברל

בפרט.
האמון הגובר של הציבור במוסד שלנו הוא תוצר ישיר של המצוינות,

החריצות והעבודה המסורה של חברות וחברי הסגל האקדמי
והמנהלי. יחד, אנו מבטיחים את צמיחתו של דור חדש, מוביל ומיומן
של אנשי חינוך, טיפול והוראה, שינהיגו את מערכת החינוך בישראל

בשנים הבאות.
במהלך השנה קיימנו ימים פתוחים אשר זכו להצלחה רבה והיענות

מרשימה מצד מתעניינים מתעניינות.
מסקר שערכנו בקרב המשתתפים עולה כי ההגעה הנמרצת והעלייה

בהרשמה נשענות על שלושה גורמים מרכזיים:

השם הטוב והמוניטין של המוסד: האמון הגבוה שהציבור רוחש  .1
למכללה האקדמית בית ברל.

הקשר האישי והמקצועיות: היחס החם, המענה הרציני והרמה  .2
האקדמית של חברות וחברי הסגל.

פעילות שיווק איכותית: המאמצים השיווקיים הממוקדים  .3
שהובילו לחשיפה רחבה ולאפיין המפגשים.

שילוב כוחות זה – בין מצוינות אקדמית, יחס אנושי ועבודה שיווקית
מדויקת – הוא שמבסס את מעמדה של המכללה כבית אקדמי מוביל

ומניע את צמיחתה.
תודה לכל העושים במלאכה על התרומה להצלחת ימים אלו, המהווים

הזדמנות בלתי אמצעית עבור המועמדים להכיר את פועלה של
המכללה.

הקיבוץ האקדמי במרכז לחלוציות עכשווית
מיזם "הקיבוץ האקדמי" מסיים בהצלחה את שנת

ההקמה וההכשרה ומעביר את מרכז הכובד ישירות אל
השטח.

"הקיבוץ האקדמי" נוצר כמענה לאומי ייחודי בעקבות
אירועי 7 באוקטובר, מתוך מטרה להביא לשיקום חברתי

וחינוכי של חבל תקומה (עוטף עזה) והנגב, לצד חיזוק
קהילות בצפון. התוכנית מציעה מודל דו-שנתי מובנה

המחבר בין לימודים אקדמיים, חיים קהילתיים משותפים
ועשייה חינוכית מעשית בשדה:

תגובה לצורך לאומי דחוף: התוכנית מעניקה מענה
למחסור הקריטי באנשי חינוך ומנהיגות מקומית
בעוטף, ומספקת לצעירים – שרבים מהם לחמו

ולמדו על בשאם את אתגרי המלחמה – מסגרת
ערכית ומאורגנת להתיישבות, עבודה וצמיחה בנגב.

מנהיגות ועשייה בשטח: 20 המשתתפים בכל
מחזור (בני 20–30) מקבלים הכשרה פדגוגית וכלי

מנהיגות. בשנה השנייה הם עוברים להתגורר
ולפעול ברשויות וביישובים בעוטף – ובהם שדרות,

איבים, רעים, מפלסים ובארי.
אימפקט קהילתי נרחב: המשתתפים ישתלבו

בהוראה ובחניכה בבתי ספר, במרכזים קהילתיים,
בקיבוצים ובמסגרות חינוך בלתי-פורמליות.

השתקעות לטווח ארוך: התוכנית מציעה מודל
מעטפת של מגורים, תעסוקה וליווי מקצועי מתמשך

של חברי סגל מבית ברל, כאשר הצפי הוא כי
לפחות 70% מהבוגרים יבחרו להישאר ולבנות את

ביתם באזור גם בתום התוכנית.

לקראת השנה הבאה תחקרנו והפקנו לקחים משנת
ההקמה וגויס מחזור לימוד חדש ומבטיח .

חדשנות סביבתית: המתחם הלאומי לחקלאות וקולינריה
בת-קיימא

התוכנית להקמת המתחם הלאומי לחקלאות וקולינריה
בת-קיימא.

הפרויקט נבחר על ידי משרד החקלאות כמודל חלוצי ויישומיִ,
שנועד לחזק את ביטחון המזון של ישראל, לקדם חדשנות

אגרו-טכנולוגית ולהצמיח את דור המחנכים והחקלאים הבא. אנו
נרגשים מהאפשרות להרחיב שותפות נהדרת זו איתכם למיזם

דגל לאומי זה.
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עם פרוס חגי תשרי והגעתה של השנה החדשה, קשה שלא להביט לאחור על כברת הדרך שעברנו
יחד ולהרגיש הודיה עמוקה על שותפות האמת שבינינו.

השנה החולפת הציבה בפנינו לא מעט אתגרים, אך לצדם גם הזדמנויות גדולות לצמיחה, לחדשנות
ולחיזוק הקהילה. בכל צעד בדרך, התמיכה, המעורבות והרוח הגבית שאת/ה מעניק/ה לנו היו מנוע

צמיחה משמעותי ועוגן של יציבות.
הנכונות שלכם לעמוד לצדנו, להאמין בחזון שלנו ולקחת חלק פעיל בעיצוב עתיד החינוך בישראל, אינן
מובנות מאליהן כלל. עבורנו, אתם הרבה מעבר לתורמים – אתם שותפים לדרך ולעשייה החינוכית

והערכית שלנו.
לקראת ראש השנה והחגים הבאים עלינו לטובה, אנו רוצים לאחל לך ולכל יקירייך שנה של בריאות

שלמה, נחת, שמחה והצלחה בכל מעשי ידייך. שתהא זו שנה של התחדשות, תקווה ושלום.
תודה אישית מעומק הלב על השותפות, האמון והידידות.

 
חג שמח ושנה טובה,

פרופ' יולי תמיר
נשיאת המכללה האקדמית בית ברל

מר מנדי רבינוביץ'
מנכ"ל המכללה האקדמית בית ברל

התחדשות והובלה: מינויים חדשים בשדרה
האקדמית של המכללה

עם הפנים לשנה החדשה, אנו גאים לברך על מינויין של
חברות סגל בכירות לתפקידי מפתח מרכזיים בהנהגת

המכללה:

פרופ' אילנה פאול-בנימין נכנסת לתפקידה
כסגנית הנשיאה.

ד"ר עדי בינס נכנסת לתפקידה כדיקנית
הפקולטה לחינוך.

פרופ' ליאת יכניץ נכנסת לתפקידה כדיקנית
הפקולטה לייעוץ, לטיפול ולתמיכה חינוכית.

כניסתן של נשות אקדמיה מובילות ועתירות זכויות
לתפקידים אלו מהווה נדבך משמעותי בהמשך פיתוחה
של המכללה, חיזוק המצוינות האקדמית והובלת מחקר

והוראה מתקדמים.
אנו מאחלים להן הצלחה רבה בתפקידיהן החדשים,

בטוחים בתרומתן הכבירה לקהילת המכללה, ומודים
להן על הנכונות להוביל ולהנהיג.

מההייטק להוראה: "מעל ומעבר" – מסלול מואץ
להכשרת דור חדש של אנשי חינוך

השנה המשיכה המכללה האקדמית בית ברל להרחיב
את החיבור בין עולם ההייטק למערכת החינוך באמצעות
תוכנית "מעל ומעבר" – מסלול מואץ להסבת אקדמאים

ואנשי הייטק להוראה בתחומי המתמטיקה, הפיזיקה,
מדעי המחשב, הכימיה ומדעי הנתונים.

השנה נרשמו לתוכנית כ־55 משתתפים, המעידים על
הביקוש הגובר למסלול המשלב בין ניסיון מקצועי

מהתעשייה לבין שליחות חינוכית.
התוכנית פועלת במודל קליני המשלב לימודים אקדמיים
עם התנסות מעשית בבתי הספר, מעניקה למשתתפים

כלים להוראה חדשנית המבוססת על פתרון בעיות, חקר,
למידה מבוססת פרויקטים ושימוש בטכנולוגיות מתקדמות

.AI ובכלי
באמצעות "מעל ומעבר", המכללה מחברת בין הידע

והניסיון של אנשי התעשייה לבין צורכי מערכת החינוך,
ומסייעת להכניס לכיתות אנשי מקצוע חדשים שיכולים

להביא איתם מומחיות, חדשנות ויכולת להוביל.

בשנה הבאה עלינו לטובה נשאף לשמור על ההישגים לצד המשך צמיחה והתקדמות בראשם פתיחה
מוגברת של  המכללה לקהילה הסובבת ובניית תשתיות מותאמת, פיתוח מצוינות אקדמית בראי

השינויים הטכנולוגים המהירים והאתגרים הלאומיים וחיזוק הקשרים הפנימים בין הסגל הקדמי והמינהלי
כמנוע צמיחה מרכזי

בברכת חופשה נעימה ושנה אקדמית פורייה,
הנהלת המכללה האקדמית בית ברל
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